
Allegato 1 

Domanda di inserimento nella 

Short List - Orientamento al lavoro 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

nato/a a _______________________, il ________________, residente in _________________________, 

via _____________________________________________________________, n. ________ 

C.F. ______________________________________, P.IVA ___________________________________, 

Tel/Cell. _________________________________, e-Mail _______________________________________, 

PEC ___________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere inserito/a nella Short List istituita dal Centro Servizi Promozionali per le Imprese di cui all’ AVVISO 

PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO RISTRETTO (SHORT LIST) PER L’AFFIDAMENTO DI 

INCARICHI DI COLLABORAZIONE – ORIENTAMENTO AL LAVORO: 

Consapevole delle sanzioni penali, nei casi di dichiarazione non veritiera, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, e che la falsa dichiarazione comporta la 
decadenza dai benefici previsti dall’intervento camerale sopra richiamato (art. 75 DPR 445/2000), 
 

A TAL FINE DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

 

− di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

− di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

− di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

− di aver letto l’informativa per il trattamento dei dati sotto riportata e di autorizzare il trattamento 

dei propri dati personali per le finalità connesse alla gestione amministrativa dell’elenco ristretto di 

collaboratori, in conformità a quanto indicato nell’Avviso. 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR). 

1. Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito GDPR), si forniscono di seguito tutte le 
prescritte informazioni in merito allo specifico trattamento dei dati personali degli interessati nell’ambito 
della gestione delle domande di inserimento nella short list. 

2. Titolare, Responsabile della Protezione dei Dati e relativi dati di contatto: il titolare del trattamento dei 
dati è il Centro Servizi Promozionali per le Imprese, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Cagliari 
– Oristano, con sede in Viale Armando Diaz n. 221, 09126 - Cagliari PEC amministrazione@pec.csimprese.it. 

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un 
proprio Data Protection Officer (o RPD, Responsabile della protezione dei dati personali). È possibile 
prendere contatto con il DPO del Centro Servizi Promozionali per le Imprese ai seguenti recapiti: tel. 070 
60512.261, e-mail RPD@csimprese.it. 
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3. Finalità del trattamento e base giuridica: i dati raccolti saranno trattati esclusivamente con la 
finalità di assicurare il regolare svolgimento di ogni attività amministrativa connessa al presente avviso, e 
sulla base dei presupposti giuridici per il trattamento, ossia per adempiere a un obbligo legale al quale è 
soggetto il titolare, e in esecuzione di un compito di interesse pubblico.  

Il trattamento trova fondamento sulla seguente base giuridica: art 6, paragrafo 1, lettera a) del Regolamento 

(consenso). 

Le ragioni sottese alla scelta della base giuridica sono riscontrabili nelle seguenti disposizioni: Legge 29 

dicembre 1993, n. 580 - Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura. 

4. Tipologia di dati trattati: il titolare raccoglie, attraverso la compilazione dell’apposito modulo di domanda 
da parte dell’interessato, i seguenti dati: 
nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza o domicilio, dati di contatto (cellulare 
telefono, mail ecc.), qualifiche ed esperienze professionali possedute attraverso il Curriculum Vitae. 
Il titolare, inoltre, può raccogliere, d’ufficio, presso le sue stesse banche dati e presso le pubbliche 
amministrazioni competenti, i dati funzionali alla verifica delle competenze professionali e dell’esperienza 
formativa dichiarati, nonché Carichi pendenti e stato di fallito 

I dati personali trattati dal Titolare vengono utilizzati esclusivamente per assicurare il regolare svolgimento 
dell’attività di cui al presente avviso. 

 

5. Obbligatorietà del conferimento dei dati: il conferimento dei dati personali da parte 
dell’interessato costituisce presupposto indispensabile per la gestione delle attività connesse al presente 
avviso e per le finalità strettamente connesse all’adempimento degli obblighi di legge, contabili e fiscali. Il 
loro mancato conferimento comporta, quindi, l’impossibilità di partecipare alla procedura di cui sopra 

6. Soggetti autorizzati al trattamento, modalità del trattamento, comunicazione e diffusione: i dati 
acquisiti saranno trattati da soggetti appositamente autorizzati dal Centro Servizi per le Imprese, nonché da 
altri soggetti, anche appartenenti al sistema camerale, appositamente incaricati e nominati Responsabili 
esterni del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR,  
  I dati saranno raccolti, utilizzati e trattati con modalità manuali, informatiche e telematiche secondo 
principi di correttezza e liceità e adottando specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati, 
usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 
Alcuni dati potranno essere comunicati a Enti Pubblici ed Autorità di controllo in sede di verifica delle 
dichiarazioni rese, e sottoposti a diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda e/o in 
quello della Camera di Commercio di Cagliari Oristano, in adempimento degli obblighi di trasparenza ai 
sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. Resta fermo l’obbligo del Centro Servizi per le Imprese di comunicare i 
dati all’Autorità Giudiziaria o ad altro soggetto pubblico legittimato a richiederli nei casi previsti dalla legge. 

L’uso della piattaforma Google IC Suite per la posta elettronica potrebbe determinare il trasferimento dei 
dati trattati in paesi extra Unione Europea (UE). Tale eventuale trasferimento avviene: con riferimento agli 
Stati Uniti d’America, in forza della cosiddetta certificazione Privacy Shield; con riferimento agli altri paesi, 
laddove sussista una decisione di adeguatezza della Commissione Europea, il trasferimento avviene sulla 
base di tale provvedimento; laddove invece non sussista una decisione di adeguatezza, il trasferimento 
avviene sulla base di clausole contrattuali standard conformi alla Decisione 2010/87/UE della Commissione 
Europea. In ogni caso, il trasferimento in parola si configura come necessario per importanti motivi di 
interesse pubblico, a norma dell’art. 49, par. 1, lett. d) e par. 4 del Regolamento UE, connesse al 
perseguimento degli obiettivi di efficienza e di efficacia amministrativa secondo i principi della legge 241/90 
e del d. lgs.150/2009.  

La piattaforma Google IC Suite è fornita da Google Ireland Limited, una società costituita e operativa ai sensi 
della legge Irlandese (Numero di registrazione: 368047), con sede a Gordon House, Barrow Street, Dublino 
4, Irlanda. Per informazioni sulle modalità di trattamento dei dati raccolti da Google, si invita a leggere le 
note informative rinvenibili al seguente link: https://policies.google.com/terms 
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Al trasferimento dei dati in Irlanda si applicano le disposizioni del GDPR. 

7. Periodo di conservazione: i dati acquisiti ai fini della partecipazione al presente Bando saranno 
conservati per 10 anni + 1 anno ulteriore in attesa di distruzione periodica a far data dall’avvenuta 
formazione della short list. Sono fatti salvi gli ulteriori obblighi di conservazione documentale previsti dalla 
legge. 

8. Diritti degli interessati: agli interessati, di cui agli art. 13 e 14 del GDPR, è garantito l'esercizio dei 
diritti riconosciuti dagli artt. 15 ess. del GDPR. In particolare: 
a) è garantito, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, l’esercizio dei seguenti 
diritti: 
- richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano; 
- conoscere la fonte e l'origine dei propri dati; 
- riceverne comunicazione intelligibile; 
- ricevere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 
- richiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione, la limitazione dei dati 
trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per i quali 
sono stati raccolti; 
- opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare; 
b) esercitare i diritti di cui alla lettera a) mediante invio alla casella di posta 
amministrazione@pec.csimprese.it di apposita istanza secondo il Regolamento sulla Procedura di gestione 
delle richieste di esercizio dei diritti degli interessati ai sensi del Regolamento UE 679/2016; 
c) proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ex art. 77 del GDPR, seguendo 
le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità: www.garanteprivacy.it. 

 

 

Si allega: 

1) fotocopia del documento di identità; 

2) curriculum vitae e professionale in formato europeo, debitamente firmato; 

 

 

Luogo e data _________________________  (firma) _____________________________ 

 

 


