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DETERMINAZIONE N. 20 DEL 14 FEBBRAIO 2022

Oggetto: Approvazione dell’'elenco ristretto (short list) di professionisti per
l'affidamento di incarichi di collaborazione — Orientamento al Lavoro -
nell’ambito del progetto Formazione lavoro 2020-2022.

CUP: E35G20000870005

IL DIRETTORE

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata dal decreto legislativo 25
novembre 2016, n. 219, in particolare l'articolo 2, comma 5, disciplinante la natura e
competenze delle Aziende Speciali, qualificate quali “organismi strumentali” della Camera
di Commercio e quindi loro articolazioni funzionali;

VISTO lo Statuto dellAzienda Speciale Centro Servizi Promozionali per le Imprese,
modificato e approvato da ultimo con Deliberazione della Giunta camerale n. 5 del 28
gennaio 2022;

VISTA la deliberazione n. 28 del 9 aprile 2019, con cui la Giunta della Camera di
Commercio di Cagliari ha nominato Direttore dell’Azienda Speciale Centro Servizi
Promozionali per le Imprese il dott. Cristiano Erriu, Dirigente della medesima Azienda
Speciale, nomina confermata con determinazione d’'urgenza del Presidente della Camera
di Commercio di Cagliari e Oristano n. 6 del 16 dicembre 2020;

DATO ATTO che, con deliberazione n. 8 del 25 novembre 2019, il Consiglio camerale ha
approvato I'incremento del 20% del diritto annuo dovuto dalle imprese iscritte nel Registro
Imprese della Camera di Commercio di Cagliari, in base all’art. 18 della legge n. 580/1993
e ss.mm. e ii., per il triennio 2020-2022, finalizzando tale incremento alla realizzazione dei
progetti “Punto Impresa Digitale”, “Formazione Lavoro, “Turismo”, “Preparazione delle PMI

ad affrontare i mercati internazionali”, “Sostegno alle crisi d'impresa”;

ATTESO che la Giunta camerale, con la deliberazione n. 14 del 16 aprile 2020, ha affidato
al’Azienda Speciale Centro Servizi Promozionali per le Imprese l'incarico di gestire i
progetti finanziati con I'incremento del 20% del diritto annuo;

PREMESSO che nell’lambito del progetto “Formazione Lavoro” finanziato con 'aumento
del 20% del diritto annuale della Camera di Commercio di Cagliari Oristano e prevista la
realizzazione di attivita di formazione / consulenza in ambito di Orientamento al lavoro;

CONSIDERATO che la suddetta attivita si inscrive nellambito del progetto “Formazione
Lavoro”;

CONSIDERATO che per consentire la realizzazione delle suddette attivita si € reso
necessario individuare collaboratori esterni e professionisti di cui I'azienda potra avvalersi
per la gestione dell’iniziativa, specializzati in ambito di:

e avvio di start up e organizzazione aziendale, con competenza ed esperienza nella
formazione/docenza in corsi e seminari;

o formazione/docenza nelle tematiche di Orientamento al lavoro;

e comunicazione con competenze ed esperienza nella gestione dei social media
come canali strategici nel business;

e redazione di Business Plan e pratiche di finanziamento per I'avvio di impresa;
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VISTA la propria Determinazione n. 69 del 14 luglio 2021 per la Costituzione di un elenco
ristretto di professionisti per I'affidamento di incarichi di collaborazione — Orientamento al
Lavoro - nel’ambito del progetto Formazione lavoro 2020 — 2022

"

CONSIDERATO che I'"Avviso pubblico per la costituzione di un elenco ristretto (short list)
per I'affidamento di incarichi di collaborazione — Orientamento al lavoro”, approvato con la
citata determinazione e pubblicato nel sito web istituzionale dellAzienda speciale
unitamente alla modulistica, riporta i termini e le modalita di iscrizione all’elenco ristretto di
professionisti (short list);

ATTESO che, come precisato nell’avviso pubblico, lI'inserimento nella predetta short list
non determina alcun obbligo per '’Azienda di affidare incarichi, né tantomeno sorge, per i
soggetti che presentino la propria candidatura, alcun corrispondente diritto a ricevere
incarichi da parte del’Amministrazione stessa;

PRESO ATTO che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il 15
settembre 2021, risultano pervenute in totale 64 candidature, di cui alcune riferite,
contemporaneamente, a piu profili tra quelli individuati nell’Avviso;

PRESO ATTO del verbale di valutazione delle candidature del 20 gennaio 2022 e del
successivo verbale di approvazione degli elenchi del 24 gennaio 2022 nei quali sono
riportati i nominativi ammessi all'inserimento nella short list ed i nominativi ritenuti non
ammissibili all’iscrizione nel medesimo elenco;

DATO ATTO che, come riportato nei verbali, 46 candidature, delle 64 presentate, sono
risultate ammissibili all'inserimento nella short list;

PRESO ATTO che, a seguito dellanalisi delle domande ed in particolare delle
competenze ed esperienze maturate da ciascun candidato e dichiarate nel curriculum
vitae allegato alla domanda, i restanti 18 candidati, come da Allegato 2 alla presente, non
sono considerati ammissibili all’iscrizione nella short list di cui sopra;

DATO ATTO che i criteri di valutazione dei curricula ricevuti hanno l'unico obiettivo di
identificare gli ambiti di maggiore esperienza dei candidati e non costituiscono pertanto
criteri di selezione automatici per I'affidamento degli incarichi;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO rart. 36, comma 2 lettera a) del richiamato Codice dei contratti pubblici, come da
ultimo modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 in vigore dal 20 maggio 2017, il quale
prevede che “...le stazioni appaltanti procedono all’affidamento di lavori, servizi e forniture
di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35, secondo le seguenti modalita: a) per
affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza
previa consultazione di due o piu operatori economici o per i lavori in amministrazione
diretta”;

VISTO rlart. 1, comma 2 del D.L. 16 luglio 2020 (Decreto Semplificazioni), convertito con
modificazioni nella Legge 11 settembre 2020, n. 120 e ss.mm.ii.,, che ha disposto una
disciplina derogatoria alla sopra richiamata disposizione del Codice dei contratti pubblici,
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fino al 30 giugno 2023, secondo cui: “Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38
del decreto legislativo n. 50 del 2016, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle
attivita di esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e
architettura, inclusa lattivita di progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui
all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalita: a)
affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture,
ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 139.000 euro [...]";

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi professionali a soggetti esterni”,
approvato dal Consiglio di Amministrazione del Centro Servizi Promozionali per le Imprese
in data 30 maggio 2013;

VISTA la Deliberazione del Consiglio del’ANAC N. 636 approvata in data 10/07/2019 volta
ad aggiornare, in considerazione di quanto previsto nel D.L. 18 aprile 2019, n. 32,
convertito con legge 14 giugno 2019, n. 55, Linea Guida n. 4 tutt'ora vigente ed avente
come oggetto “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi
di operatori economici”;

RICHIAMATO lo Statuto del Centro Servizi ed in particolare I'art. 8 che identifica nel
Direttore il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016;

DETERMINA
1) di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare l'esito dell’istruttoria condotto dagli uffici per 'esame delle candidature
ricevute, come risulta dai verbali del 20 gennaio e 24 gennaio 2022;

3) di approvare I'elenco ristretto (short list) - risultante dall’allegato 1 al presente atto
per costituirne parte integrante e sostanziale — ai fini dell’affidamento di incarichi di
collaborazione e professionali di cui I'azienda potra avvalersi per la gestione di
progetti destinati alle Imprese, agli Istituti Superiori (studenti e docenti) e agli
studenti universitari, in ambito di “Orientamento al lavoro e alle professioni”;

4) di dare atto che all'interno dell’elenco sono stati iscritti i professionisti in possesso
dei requisiti prescritti, i quali hanno presentato tutta la documentazione richiesta
dall’apposito Avviso Pubblico;

5) di pubblicare la presente determinazione contenente [allegato elenco di
professionisti (short list) nel sito web istituzionale dellAzienda speciale Centro
Servizi Promozionali per le imprese all’'indirizzo https://www.csimprese.it;

6) di dare immediata esecutivita al presente provvedimento.

Cagliari, 14 febbraio 2022
Il Direttore Generale
Dott. Cristiano Erriu
(firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)
Firmato digitalmente da:
ERRIU CRISTIANO
Firmato il 14/02/2022 10:03

Seriale Certificato:
118734426863719934042607172904098564211

Valido dal 18/04/2019 al 17/04/2022
= ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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Elenco ristretto (short list) di professionisti per il conferimento di incarichi di

collaborazione — Orientamento al Lavoro

N.Progr. Cognome Nome DATA DI NASCITA
1 ABERI FEDERICA
2 AMADORI MARTA
3 AMBU FEDERICA
4 ARESU LUIGI
5 BAGHINO STEFANIA
6 BONOMO MASSIMILIANO
7 CADAU ANDREA
8 CARBONI CARLA
9 CIABATTI DANIELE
10 CUCCA STEFANO
11 CUGUSI VALENTINA
12 DEL PIANO ROBERTO
13 DESOGUS M ROBERTA
14 DOTTA FEDERICA
15 DuQ CARLO
16 FANTI TIZIANA
17 FLORIS VALERIA
18 FORRESU CARLA
19 GANA CINZIA
20 LOY MATTIA
21 MALERBA MANUELA
22 MANCA ROBERTA
23 MANNU EMANUELE
24 MARCNGIU IGNAZIO
25 MASALA ELIO
26 MURGIA FRANCESCA
27 MURTAS FEDERICA
28 NURCHI SILVIA
29 PAVONE LILIA
30 PILI EMANUELA
31 PILLEDDU M CRISTINA
32 PISANO GIORGIO
33 PITZALIS SABRINA
34 POLO ALESSANDRA
35 PUSCEDDU FRANCESCA
36 SALIS SIMONE
37 SANGIORGI GIORGIO
38 SBARRA SILVIA
39 SECCI MICHELA
40 SERRA GIANMARIO
41 SULANAS YLENIA
42 SULIS M CARLA
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N.Progr. Cognome Nome DATA DI NASCITA
43 TORE ALESSANDRA
44 TRUDU ILARIA
45 VINCI FABRIZIO
46 ZUCCA MARCO




