Avvisi di selezione

Assunzioni di personale dipendente a tempo determinato

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
RECLUTAMENTO DEL DIRETTORE GENERALE A TEMPO PIENO DELL'AZIENDA
SPECIALE CENTRO SERVIZ| PROMOZIONALI PER LE IMPRESE

La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato all'avviso e sottoscritta
dal candidato con le modalita di cui al secondo comma, deve pervenire, a pena di
esclusmne entro le ore 23 59 del glorno 4 dicembre 2026 escluswamente a mezzo posta

dicitura “Selezione pubblica Direttore Generale CSI”.

o DELIBERAZIONE N. 17 DEL 2 NOVEMBRE 2026 _Procedura selettiva pubblica,
per titoli e colloquio, per il reclutamento del Direttore dell’Azienda. Integrazione

e parziale rettifica della deliberazione n.13 del 22 settembre 2026 e approvazione
del testo coordinato dell’avviso pubblico di selezione.

o DELIBERAZIONE N. 13 DEL 22 SETTEMBRE 2026 Coordinata con le integrazioni
e rettifiche adottate con deliberazione n. 17 del 2 novembre 2026 _ Indizione
della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento del
Direttore Generale atempo pieno dell'’Azienda. Approvazione dell'avviso
pubblico di selezione e dello schema di domanda.

o AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
RECLUTAMENTO DEL DIRETTORE GENERALE A TEMPO PIENO DELL'AZIENDA
SPECIALE CENTRO SERVIZI PROMOZIONALI PER LE IMPRESE _ ALLEGATO 1
— DELIBERA DEL CDA N. 13 DEL 22 SETTEMBRE 2026 COORDINATA CON LA
DELIBERAZIONE N. 17 DEL 2 NOVEMBRE 2026

- SOOI _ Alleg:to 2 alla deliberazione del

Consiglio di Amministrazione n. 13 del 22 settembre 2026



https://www.csimprese.it/sites/default/files/contenuto_redazione/AMMINISTRAZIONE%20TRASPARENTE/PERSONALE/AVVISI%20DI%20SELEZIONE/Allegato_2_Schema_domanda_Selezione_DG_CSI.docx

Assunzioni di personale dipendente a tempo indeterminato

nessun bando aperto

Bandi espletati nell'ultimo quinquennio

nessun bando espletato
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